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7 сентября 2023 года г.Москва  № 18 

 
 

Об участии организаций Профсоюза во 

Всероссийской акции профсоюзов в 

октябре 2023 года в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!»  

 

 

30 августа 20263 года Исполком ФНПР принял Постановление № 7-2 «О 

подготовке и проведении Всероссийской акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд».  

Принято решение  провести общероссийскую акцию профсоюзов «За 

достойный труд!» в период с 25 сентября по 7 октября 2023 года в два этапа: 

- с 25 по 29 сентября 2023 года - мероприятия первичных профсоюзных 

организаций, территориальных организаций профсоюзов; 

- с 1 по 7 октября 2023 года - мероприятия территориальных объединений 

организаций профсоюзов, общероссийских, межрегиональных профсоюзов. 

Утвержден девиз акции – «Социальное партнерство – гарантия 

достойного труда!» и логотип акции на 2023 год (Приложение № 1). 

Основными формами акции профсоюзов определены: 

-заседания региональных трёхсторонних комиссий и отраслевых комиссий 

по регулированию социально-трудовых отношений по повестке акции; 

-собрания в трудовых коллективах с единой повесткой, определенной 

профсоюзом; 

- обучающие семинары по тематике социального партнерства; 

- размещение информации о проведении акции на информационных 

ресурсах профсоюзных организаций, входящих в структуру ФНПР, а также на 

личных страницах профактива; 

- интернет-акция для председателей первичных профсоюзных организаций 

и территориальных организаций профсоюзов на сайте ФНПР (7oct.fnpr.ru). 

 

Исполком Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

1. Поддержать решение ФНПР о проведении в период с 25 сентября 

по 7 октября 2023 года Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного 

дня действий «За достойный труд!». 

 

2. Утвердить единую повестку собраний в трудовых коллективах:  

http://7oct.fnpr.ru/
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«Создание достойных условий труда работников – основная задача 

социального партнерства».  

 

3. Комитетам территориальных и первичных организаций 

Профсоюза. 

3.1. Принять решение коллегиальных выборных органов об участии в 

акции. 

3.2. Организовать: 

- разъяснительную работу среди трудящихся о целях, задачах акции, 

собраний в трудовых коллективах с единой профсоюзной повесткой; 

- информирование председателей первичных профсоюзных 

организаций об интернет - акции на сайте 7oct.fnpr.ru  (приложение 2). 

- информационное освещение акции в средствах массовой 

информации, на сайтах организаций Профсоюза и иных интернет-ресурсах. 

3.3. До 13 октября 2023 года обобщить и предоставить в ЦК Профсоюза 

по электронному адресу org@profavtodor.ru информацию об итогах проведения 

акции (приложение 3). 

 

4. Отделу организационной работы аппарата Профсоюза обеспечить:. 

4.1 информирование Координационного комитета солидарных действий 

ФНПР об участии в акции в срок до 20 сентября 2023 года; 

 

4.2. обобщение и предоставление информации об итогах акции до 17 

октября 2023 года в Координационный комитет солидарных действий ФНПР 

(через электронную форму). 

 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 

отдел организационной работы аппарата Профсоюза (Казакова Е.Н.). 

 

 

 

Председатель Профсоюза        В.В.Ломакин 

 
  

mailto:org@profavtodor.ru


3 

Приложение № 1 

к постановлению Исполкома Профсоюза № 18 от 7.09.2023 г. 

 

 

 

Логотип Всероссийской акции профсоюзов 

«За достойный труд!» 
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Приложение № 2 

к постановлению Исполкома Профсоюза № 18 от 7.09.2023 г. 

 

 

Анкета Интернет-акции на сайте ФНПР 

в рамках общероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» 

 

(заполняется на сайте ФНПР  7oct.fnpr.ru  ) 

 

Наименование организации Впечатывается вручную 

Тип организации Выбор из списка: ТОП " или ППО 

Принадлежность к профсоюзу Выбор из списка 

Регион Выбор из списка 

Информация о мероприятиях, 

проведенных в рамках акции 

Текстовое поле: заполняется в 

свободной форме, должна содержать 

информацию о проведенных встречах в 

коллективах, переговорах с 

социальными партнерами, участии в 

обучении, участии в мероприятиях 

вышестоящих организаций 
Общее число участников 

собственных мероприятий 

Указывается число участников 

мероприятий, проведенных самой 

организацией 

Из них - принявших участие 

дистанционно 

Указывается число участников, 

присутствовавших на мероприятиях по 

ВКС или принявших участие в 

дистанционных формах акций 
Фото с логотипом акции Загрузить персональное или групповое 

фото с распечатанным логотипом 

акции «За достойный труд!» 

Данные для уточнения информации -

ФИО председателя -контактный e-mail 

Текстовые поля для ввода 

Согласие на обработку персональных 

данных 

Тип поля - «галочка» 
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Приложение № 3 
к постановлению Исполкома Профсоюза № 18 от 7.09.2023 г. 

 
Информация 

об участии территориальной организации Профсоюза 

в общероссийской акции профсоюзов «За достойный труд!» 
 

Наименование организации Текстовое поле 

Решение выборного органа об участии в 

акции 

Прилагается 

Повестка собраний в ППО  

Ссылки на материалы в СМИ  

 

Информация об участии в акции ТОП и ППО 

Количество ППО в структуре  

Количество собраний в коллективах, 

проведенных в рамках акции с единой 

повесткой 

 

Из них — собраний, в которых приняли 

участие представители работодателей 

 

Общее количество участников собраний в 

коллективах 

 

Количество профсоюзных активистов, 

принявших участие в обучающих 

мероприятиях ТООП 

 

 

Информация об освещении акции 

Число публикаций, выпущенных в 

корпоративных и отраслевых СМИ 

 

Ссылки на вышедшие в СМИ материалы 

(включая сканы печатных изданий) 

Приложить сканы печатных изданий 

 

Информация об иных формах акций (при условии принятия решений по их 

проведению) 

Наименование  

Краткое описание  

Формат участия Выбор из списка: очно или 

дистанционно 

Количество участников  

Наиболее острые проблемы, характерные 

для отрасли в рамках реализации 

социального партнерства 

 

Данные сотрудника, заполнявшего форму:  

-ФИО 

-должность 

-контактный телефон 

 

ФИО и должность руководителя 

организации, согласовавшего 

передаваемую информацию 

 

 


